
Sehr geehrte Damen und Herren,
Unternehmen stehen im Bereich Personal- und 
Kompetenzentwicklung hinsichtlich demografischer 
Entwicklungen und Fachkräftelücken vor großen 
Herausforderungen. Wie kann man die Kompetenzen 
älterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Betrieb 
halten, wenn Weiterbeschäftigung auf der ursprüng-
lichen Stelle unmöglich ist? Wie können jüngere Mit-
arbeiter von den Erfahrungen älterer profitieren und 
vor Überforderung geschützt werden? Kurz: Wie kann 
eine an Lebensphasen ausgerichtete Kompetenzent-
wicklung im Betrieb aussehen? Diese Fragen adressiert 
die Tagung „Lebensphasen orientiertes betriebliches 
Kompetenzmanagement“.

Die Tagung stellt praxiserprobte und wissenschaftlich 
evaluierte Lösungsansätze aus den Forschungsprojek-
ten „EPO-KAD“ und „FLIP“ vor. Dabei wird die Umset-
zung der Projektergebnisse anhand von zwei beispiel-
haften Branchen verdeutlicht. Das Projekt „EPO-KAD“ 
diskutiert die Umsetzung eines Lebensphasen 
orientierten betrieblichen Kompetenzmanagements 
im Maschinen- und Anlagenbau, während das Projekt 
„FLIP“ die IKT-Branche forciert. Beide Projekte sind 
Teil der Fokusgruppe 3 „Lebensphasen orientiertes 
betriebliches Kompetenzmanagement“ des Förder-
schwerpunktes „Betriebliches Kompetenzmanagement 
im demografischen Wandel“ im Programm „Arbeiten 
– Lernen – Kompetenzen entwickeln. Innovationsfähig-
keit in einer modernen Arbeitswelt“.

Das Institut für Erziehungswissenschaft, Abteilungen 
Berufs-, Wirtschafts- und Technikpädagogik (BWT) und 
Berufspädagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik 
(BPT) der Universität Stuttgart laden Sie herzlich zu 
dieser Veranstaltung ein!

Tagung
Lebensphasen 
orientiertes betriebliches 
Kompetenzmanagement

Mittwoch, 06. 
Dezember 2017
13:00 – 17:00 Uhr

AFSMI German Chapter e.V.

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH

Bitkom Bundesverband Informationswirtschaft, 
Telekommunikation und neue Medien e.V.

Deutsche Telekom Service GmbH

EBS Universität für Wirtschaft und Recht gGmbH

Festo Lernzentrum Saar GmbH

Fraunhofer IAO

Fujitsu TDS GmbH

IHK-Bildungshaus, IHK Region Stuttgart

IPRI Institute - gemeinnützige GmbH

QSC AG

Trumpf GmbH + Co. KG

Universität Stuttgart, BPT

Universität Stuttgart, BWT
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Central Station, Arnulf-Klett-Platz, Stuttgart

2:07 PM Stuttgart HBF

Walk
About 2 min , 98 m

2:07 PM - 2:13 PM (6 min)Stuttgart HBF to Keplerstraße 7, 70174 Stuttgart

Agenda Anmeldung Veranstaltungsort

13:00 Begrüßung

Universität Stuttgart, BPT (Professor Zinn)

13:10 Einleitung in das Thema „Lebenspha-
sen-orientiertes betriebliches Kompetenz-
management“

IPRI (Herr Rusch), IAO (Herr Schletz)

13:20 Vorstellung der Ergebnisse aus EPO-KAD

IPRI (Herr Rusch), TRUMPF (Herr Duffke, 
Herr Kohler), BPT (Professor Zinn), BWT 
(Professor Nickolaus), Festo Lernzentrum 
(Herr Werkle)

15:00 Pause: Kaffee & Brezeln, Marktplatz

15:50 Vorstellung der Ergebnisse aus FLIP

IAO (Herr Schletz)

16:20 Abschlussdiskussion: Übertragbarkeit der 
Ergebnisse

AFSMI (Herr Taurel), IPRI (Herr Rusch)

16:50 Verabschiedung

Universität Stuttgart, BPT (Professor Zinn)

17:00 Ende

Alle

Gerne nehmen wir Ihre Anmeldung zur kostenfreien 
Teilnahme entgegen. Sie können sich über das folgen-
de Formular anmelden:

Rektoratsgebäude der Universität Stuttgart 
Senatssaal im 1. Stock 
Keplerstraße 7 
70174 Stuttgart

Anmeldeschuss: 30. November 2017

Bitte beachten Sie, dass die Anmeldung auf maxi-
mal 80 Teilnehmer begrenzt ist. Für Rückfragen zur 
Veranstaltung steht Ihnen Herr Marc Rusch gerne zur 
Verfügung.

Förderhinweise:
EPO-KAD: Dieses Forschungs- und Entwicklungspro-
jekt wird/wurde mit Mitteln des Bundesministeriums 
für Bildung und Forschung (BMBF) in der Förder-
maßnahme „Betriebliches Kompetenzmanagement“ 
(Förderkennzeichen: 02L12A044) gefördert und vom 
Projektträger Karlsruhe (PTKA) betreut.

Das Projekt FLIP: Flexibilisierung durch dynamisches 
Personal- und Kompetenzmanagement für wissensin-
tensive Dienstleistungen wird/wurde vom Bundesmi-
nisterium für Bildung und Forschung (BMBF) unter den 
Kennzeichen 02L12A240 – 02L12A244 gefördert und 
vom Projektträger Karlsruhe (PTKA) betreut.

Schriftlich: 
 
 

Telefonisch:

Fax:

E-Mail:

IPRI International Performance Rese-
arch Institute gemeinnutzige GmbH 
Königstraße 5 
D - 70173 Stuttgart

+49 (0)711 620 32 68 - 8011

+49 (0)711 620 32 68 - 1045

mrusch@ipri-institute.com

Anfahrt
Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln:
• Vom Flüghafen Stuttgart mit den S-Bahnen S2 oder 

S3 Richtung Stuttgart Hbf. (30 Min.) 
• Ab Stuttgart Hbf. nehmen Sie die U1/U2/U9/U14 bis 

Börsenplatz (Eine Station). Von Börsenplatz laufen 
Sie am L-Bank Gebäude rechts vorbei bis zur Schel-
lingstraße. Nach 20m in der Schellingstraße biegen 
Sie rechts in die Keplerstraße ab. (6 Min.)

• Vom Hauptbahnhof zum Rektoratsgebäude der 
Universität Stuttgart sind es noch 10 Min. zu Fuß.

Zur Online-Anmeldung

https://www.google.de/maps/place/Keplerstra%C3%9Fe+7,+70174+Stuttgart/@48.78127,9.1727013,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4799db36dbb46fb3:0xdf492277abf1e056!8m2!3d48.78127!4d9.17489?hl=en
http://s.fhg.de/EPOKAD-FLIP

