
KI-System entlässt langjährigen 
Instandhaltungsleiter!

Schockwellen in der Führungsebene

Dr. Markus

Große Böckmann

Gründer & Geschäftsführer

©
 V

D
I W

is
se

ns
fo

ru
m

 2
02

6 
– 

V
er

an
st

al
tu

ng
su

nt
er

la
ge

n 
– 

nu
r z

um
 p

er
sö

nl
ic

he
n 

G
eb

ra
uc

h 
de

r V
er

an
st

al
tu

ng
st

ei
ln

eh
m

en
de

n

                             1 / 25

©
 V

D
I W

issensforum
 2026 – Event docum

ents – only for the personal use of the event participants

                             1 / 25



©
 V

D
I W

is
se

ns
fo

ru
m

 2
02

6 
– 

V
er

an
st

al
tu

ng
su

nt
er

la
ge

n 
– 

nu
r z

um
 p

er
sö

nl
ic

he
n 

G
eb

ra
uc

h 
de

r V
er

an
st

al
tu

ng
st

ei
ln

eh
m

en
de

n

                             2 / 25

©
 V

D
I W

issensforum
 2026 – Event docum

ents – only for the personal use of the event participants

                             2 / 25



• Bisher kein makro-
ökonomischer Anstieg der 
Arbeitslosigkeit (USA).

• 6-16% Beschäftigungs-
rückgang bei 22-25jährigen 
in KI-exponierten Berufen

• KI ersetzt Aufgaben, 
verändert Rollen, und führt 
zuletzt zu Arbeitsmarkt-
verschiebungen (2032+). 

Quelle: Anthropic 03/2026: Labor market impacts of AI: A 
new measure and early evidence

Die Disruption 
läuft!

Künstliche Intelligenz
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Umsatz wächst, Personal sinkt.

Job-Cuts nicht wegen Krise, sondern Transformation!

„Big Tech“ Jobs / Rollen Zeitraum Wie stark ist der 
KI-Bezug? Einordnung

Amazon ca. 30.000 Corporate Jobs seit Okt. 
2025, davon 16.000 im Jan. 2026

Okt. 2025–Jan. 
2026 Mittel bis hoch

Amazon nannte KI und Kulturwandel als Gründe für frühere 14.000 Cuts; Reuters 
sieht die Cuts im Kontext von KI und Effizienz. Nicht jeder Job wurde 1:1 durch KI 
ersetzt.2

Meta
ca. 8.000 Jobs, zusätzlich 6.000 offene 
Rollen gestrichen, 7.000 Mitarbeitende 
in AI-Initiativen verschoben

Mai 2026 Hoch, aber eher 
Reorganisation

Laut Reuters Teil eines AI-Overhauls; viele Strukturen sollen flacher und AI-native 
werden. Keine klare Aussage, dass 8.000 Menschen direkt durch KI ersetzt wurden.3

Microsoft ca. 9.000 Jobs im Juli 2025; zuvor ca. 
6.000 im Mai 2025 2025 Mittel Kostenkontrolle bei hohen AI-Infrastrukturinvestitionen. Eher Finanzierung/Effizienz 

als direkte Substitution.4

Cisco knapp 4.000 Jobs Mai 2026 Mittel Cisco verlagert Investitionen in AI, Silicon, Optics und Security; keine klare 1:1-
Ersetzung durch KI. 5

Salesforce ca. 4.000 Support-Rollen 2025 Sehr hoch Stärkster Fall: Benioff sagte, Support-Headcount sei von 9.000 auf 5.000 reduziert 
worden. AI Agents übernehmen  Kundenkontakte. 6

Klarna
AI leistet Arbeit von ca. 700 
Mitarbeitenden; Headcount von ca. 
5.000 auf 3.800

2024 Sehr hoch, aber v. a. 
Attrition

Klarna sagt, der Rückgang sei fast vollständig durch Nicht-Nachbesetzung erfolgt, 
nicht durch klassische Layoffs. 7

Google / Alphabet kleinere Runden, z. B. ca. 200 Jobs in 
einer Business Unit 2025 Niedrig bis mittel Es gibt AI-Priorisierung, aber keine robuste Zahl für direkt durch KI ersetzte Jobs. 8

Alle werden rausgeschmissen, die nicht zur 
KI-Transformation beitragen.
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Handelsblatt, 19.03.2026

Washington Post, 27.03.2026
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Da fehlt doch noch etwas… 

Darum geht’s!

Physical AI
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28.05.2026

25.02.2026
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Der Multi-Billiarden Dollar Markt…

Physical AI
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07.02.2026
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18.05.2026
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22.05.2025
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14.04.2026
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22.03.2026
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Noch zu teuer, nicht ausgereift, nicht flexibel

Physical AI

Aber wann? … 
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Der Mensch wird in der Instandhaltung noch Jahrzehnte eine wichtige 
Rolle spielen.

Und: 

Die Basis-Technologien für eine neue Zukunft werden jetzt erschlossen.

Unsere Aufgabe ist es den Techniker in die neue Welt zu integrieren.
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Für Techniker 
gemacht.

Unsere Philosophie

Mühelose 

Datenerfassung

Hohe Datenqualität 

schafft Wissen

Effektive 

Instandhaltung
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Sie sprechen, Ihr KI Agent erledigt 
den Rest.

Lange Berichte? Komplexe Rückmeldung?

Schaltschrank – Inspektion

Bei der Schaltschrank-Inspektion sind folgende 

Auffälligkeiten aufgetreten:

1. Kabelbrüche: Scheinbar ist das System 

schon älter, in etwa aus den 1970er. In den 

nächsten Jahren sind zahlreiche Kabelbrüche 

und –ausfälle zu erwarten. 

2. Sicherungen: Wir sind auf nicht-konforme 

Sicherungen gestoßen. Diese müssen 

dringend gewechselt werden.

Aktualisierte Datenfelder

Priorität

Berichtsdatum:

Fehlertypen:

Klasse 1

Hoch

Mit KI transkribiert & strukturiert

Übersicht Notizen Aufgaben
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Für Techniker gemacht.

Maintastic Instandhaltungssoftware

Dr. Markus Große Böckmann

Gründer & Geschäftsführer

grosseboeckmann@maintastic.com

+49 160 79 78 489

Auch wenn der Instandhaltungsleiter schon rausgeschmissen wurde. 
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